OMRADESLAGER 2024
STYRELSENS PROJEKTBESTALLNING

Faststdlld av forbundsstyrelsen 18.5.2022

Denna projektbestillning beskriver forbundets mdlsdttningar det vill sdga vad vi tillsammans vill uppnd med
omrddesldgren 2024. Projektbestdllningen fungerar som linjedragning for stabens arbete och som underlag
for projektplanen.

Samarbetet med forbundsstyrelsen

Lagerstaben och forbundsstyrelsen samarbetar under hela projektets gang. Lagercheferna och
forbundsstyrelsen kommer dverens om gemensamma spelregler och forfaranden i borjan av
projektet. Lagercheferna far handslag av anvisad person/anvisade personer i styrelsen.
Lagerstaben dr en del av fértroendevaldorganisationen i forbundet.

Lagerstaben uppmuntras delta pa olika gemensamma evenemang for fortroendevalda, exempelvis
varsemi, for att kunna bolla tankar och idéer med andra ldgerstaber och ovriga fértroendevalda.

En tydlig stipendiestruktur skapas och marknadsfors aktivt i samrad med férbundsstyrelsen.
Stipendieutdelningen har en skild arbetsgrupp med representanter fran kanslipersonalen.
Forbundsstyrelsen godkdnner stipendierna pa verksamhetsledarens féredragning. Stipendierna
kan anvdndas for deltagaravgiften och resekostnader. Socioekonomisk status ska inte vara ett hinder for
att delta i ldgret.

Lagrets behov av kanslipersonal diskuteras med forbundsstyrelsen och verksamhetsledaren. Detta
ska skrivas in i projektplanen och synas i budgeten.

Hur forverkligar omradesldgret scoutingens strategi? Vad gor lagret for
finlandssvensk scouting?

Ldgret skapar samhorighet och gemenskap i forbundet, bade mellan karer och enskilda deltagare
genom att nya kontakter knyts som mdjliggor framtida samarbeten.

Lagret framjar den finlandssvenska scoutingens tillvaxt - genom lagret nar vi nya scouter genom
bland annat kompisdeltagare och synlighet i medier.

Ldgret ger en chans for alla deltagare att utvecklas, ldra sig nytt pa ett mangsidigt satt och
inspirerar till vidare engagemang i scouterna (till exempel inom férbundet), detta genomsyrar
bdde ldgrets program och uppdrag.

Ldgret dr ett stod for karerna genom att fungera som inspirationskalla for kdrernas egen
verksamhet i framtiden, till exempel idéer for program eller samarbetsparter.

Ldgret skapar en positiv bild av scoutingen utat, synliggor allt det fina som gors i scouterna och
breddar pa bilden av scouterna som en aktiv och tidsenlig rorelse. Lagret anvander olika kanaler
med fokus pa olika madlgrupper till exempel fordldrar och icke-dnnu scouter.

Arbetsredskap

Projektet utnyttjar den ordinarie organisationens anvisade arbetsredskap (till exempel Teams for
intern kommunikation, Sharepoint for projektarkivering). Detta stéder och férstarker
anvandningen av verktygen fér nuvarande och framtida fértroendevalda inom férbundet.



Basinformation om omrddesldgret kommer att finnas pa scout.fi. Lagret har moéjlighet att anvdnda
scout.fi eller en anvisad projektsida som webbsida. Valet av plattform gors i samrad med
forbundsstyrelsen och verksamhetsledaren. Eventuella kostnader, sasom doman-namn eller
kanslipersonalresurser, ska synas i budgeten. Observera problematiken med tidigare ldger, ddr fordldrar
inte pd scout.fi sidan hittat den information de skt gdllande férbundsldger.

Lagret anvdnder sig av anvisade ekonomiuppféljningsverktyg (Accuna, Invoice Ready).

Uppdragen for chefstrion annonseras via Uppdragsborsen. Ovriga lediga uppdrag annonseras dppet
for alla intresserade. Val av annonseringssatt/-struktur diskuteras tillsammans med
férbundsstyrelsen och verksamhetsledaren. Beroende pa ldgrets storlek och resurser dr olika
l6sningar mojliga.

Kuksa anvdnds for anmadlning och fakturering med mera.

Hur skapar vi en positiv lagerupplevelse?

Malgruppen for ldgret dr personer som ir intresserade av ett mindre storldger.
Lagret dr inkluderande och tillgédngligt for alla, med en trygg och 6ppen atmosfar.
Lagret erbjuder en minnesvard och unik ldgerupplevelse dt alla deltagare.

Alla intresserade, inom ldgrets malgrupper, ska kdnna sig vilkomna till ldgret.

Programmet bjuder pa en blandning av bade praktiska scoutfardigheter och nya inspirerande
element.

Lagret engagerar utomstdende samarbetsparter.
Lagret foljer férbundets jamlikhetsplan.

Lagret beaktar tillganglighet (ekonomisk, fysisk, psykisk) - planeringen och forverkligandet av
lagret gors sa tillgangligt som mojligt med tanke pd ekonomiska, fysiska och psykiska aspekter.

Delaktighet, inkludering och trygghet genomsyrar sdval planeringen som sjdlva férverkligandet
(bade ur enskilda deltagares samt kdrers perspektiv).

Pd ldgret ska det finnas utnamnda trygghetspersoner som jobbar i par/trion.
Lagret arrangeras pa ett saval socialt, ekonomiskt som miljomdssigt hallbart satt.
Familjescouting som en verksamhetsform beaktas i planeringen om mojligt.

Kadrerna ska under ldgret ha majlighet att samverka med karer frdn samma geografiska omrade

(f6r att uppmuntra till vidare karsamarbeten) och dessutom fa stifta bekantskap med nya karer.
Lagret dr ett bra tillfdlle att bekanta sig med andra kdrers traditioner relaterade till scouting och
hitta samarbetsmdjligheter.

Program

Programmet dr scoutprogram av hég kvalitet med mervdrde for alla ldgerdeltagare oberoende av
aldersgrupp och tidigare kunskap.

Programmet beaktar scoutingens vardegrund, malen for fostran och bygger pa scoutprogrammet.

Delomraden for program bor vara firdigplanerade 5 méanader fore ligrets start. Aterkommande
problem har uppstdtt tidigare dd programaktiviteter har planerats for sent. Det pdverkar budgeten mdrkbart
och forsvdrar logistiken med lager etc.


https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2019/02/FiSSc-ja%CC%88mlikhetsplan-2018_godk%C3%A4nd.pdf
https://www.scout.fi/wp-content/uploads/2021/12/Storlager-1-2.pdf

Basservice

FN:s mal for hdllbar utveckling (Agenda 2030) beaktas i planeringen och forverkligandet till
exempel géllande bespisning, sophantering, konsumtion och bathamnen.

Alla i lagerorganisationen dr medvetna om de lagar och linjedragningar som beror ldgret som
helhet och dessutom insatta i det egna ansvarsomradets styrdokument. Sddana dr bade
scoutingens egna foreskrifter och externa krav, ex. kommunala tillstdnd, scoutingens riktlinjer for

hallbara evenemang.

Tillgdnglighet bor beaktas i planerandet och forverkligandet av basservicen. Lagret anvdnder sig av
scouternas verktyg for mangfald.

Ledare pa lagret
Alla ledare pa ldgret ska ha en ikraftvarande Tryggt Tillsammans-utbildning i Kuksa.

Alla som har ett uppdrag pa lagret far ett handslag. De med ledarskapsuppdrag anvdnder sig aktivt
av uppdragsnyckeln. Materialen f6r handslagsprocessen anvands som ett verktyg fér gott
ledarskap.

Ldgret anvdnder sig av chefstriomodellen, enligt FiSSc:s rekommendation for hallbart ledarskap.

Alla ledare far st6d i sitt uppdrag bland annat genom ldampligt stora uppdrag och uppdrag av olika
storlek, teamarbete, trio- och parledarskap.

Ldgrets planering genomsyras av en aktiv tack-kultur, ddr ldgrets ledare trivs och uppskattas.
Ledarna tackas for sitt arbete, bade under planeringens gang sdvdl som efter lagret.

P3 ldgret bor ledare erbjudas st6d for att orka i uppdraget, genom att till exempel erbjuda
mojlighet till vila, ledarprogram, coaching, andlighet, Nattens Oga och “det lilla extra”.

Ledare som har haft uppdrag pa ldgret uppmuntras att s6ka ett kompetensmarke (Open Badges) at
sig efter uppdraget for att synliggora erhdllen kompetens i frivilliguppdrag.

Resursering

Lagret férvdntas anvdnda sina resurser ansvarsfullt och enligt god forvaltningssed under lagret,
dess planering och efter ldagret. Lagrets resurser utgors av finansiella medel, frivilligas insatser,
eventuell projektanstilld och samarbeten (sponsorer, understéd, innehallsproduktion).

Ldgret har en nollbudget med en riskbuffert pa 4 %.

Ldgercaféet (om det finns) ska tillgodose deltagarnas behov och 6nskemadl samtidigt som det
beaktar savil hdlso- som miljoperspektiv.

Externa samarbetspartners ger mervarde till ldgret. Externa samarbeten skots med stor respekt sa
att samarbetspartnern far en god bild av scoutingen och &r villig att férnya samarbetet vid andra
dylika lager.

Kommunikation

Lagrets planering dr 6ppen och transparent, sa att alla i ldgerorganisationen och inom “omradet”
kdnner sig inkluderade och delaktiga.

Lagrets information dr koordinerad och informationsoéverflod ska undvikas.

Lagrets kommunikation ska vara i positiv anda.


https://kestavakehitys.fi/sv/forstasidan?p_p_id=fi_yja_language_version_tool_web_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet&_fi_yja_language_version_tool_web_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet_missingLanguageVersion=1
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2021/09/Ohje-kestavien-partiotapahtumien-toteuttamiseen.pdf
https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2021/09/Ohje-kestavien-partiotapahtumien-toteuttamiseen.pdf
https://www.scout.fi/for-karen/scoutprogrammet/verktyg-for-mangfald/
https://www.scout.fi/for-karen/stod-for-uppdrag/uppdrag-och-handslag/uppdragsnyckeln/
https://www.scout.fi/for-karen/stod-for-uppdrag/uppdrag-och-handslag/handslag/
https://www.scout.fi/for-scouter/synliggor-din-kunskap/open-badge/

Lagret uppmuntras skapa en egen grafisk profil som sammanstdmmer med scoutingens grafiska
profil, eller anvdnda sig direkt av scoutingens grafiska profil.

Lagrets kommunikation f6ljer scoutingens och forbundets riktlinjer f6r kommunikation.

Lagret jobbar for att aktivt synas i bade traditionella och sociala medier. Ligret forvdntas synas i
FiSSc:s kommunikationskanaler.

Lagret marknadsfor sig for alla inom malgruppen och lockar till sig deltagare som inte dnnu dr
scouter.

Externa samarbeten

Externa samarbeten koordineras med forbundsstyrelsen och kanslipersonalen. Samarbeten dr
imagemdssigt viktiga som mdste skétas snyggt och sakligt. I vdrsta fall kan framtida samarbeten skadas om
samarbetet inte foljs upp.

Externa samarbetsparternas inférs i Finlands Scouters CRM-register.

Lagret f6ljer Finlands Scouters etiska principer f6r samarbeten.

Samarbeten kan i bdsta fall innebdra att vi fdr utomstdende expertis sd att vdra resurser frigérs fér annat
eller att vi forverkligar vdrt samhdllsansvar (exempel pd samarbetspartners kunde vara andra stadiets
utbildningar, Folkhdlsan, FBK, Sjordddningen, FDUV, forsamlingar, John Nurminens stiftelse, Hdll
Skdrgdrden Ren, WWF Finland). Tdnk brett pd vad samarbeten kan vara. Det behdver inte vara ekonomiskt
eller materiellt stdd, utan det kan vara programpunkter, expertis eller annat.

Tidtabell for omradeslager 2024

e Fore hostmotet (30.10.2022):

o Skicka en fritt formulerad intresseanmalan till kansliet@scout.fi

o Intresseanmadlan ska innehdlla:
= Vilka FiSSc-karer planerar gora omradesldger tillsammans (karcheferna
undertecknar)
= Uppskattning pa hur manga deltagare per kar deltar (totalt dtminstone 300
deltagare fordelat pd minst 8 och max 20 karer)
o Fore 8.12:
o Chefstrion har s6kt uppdrag
= Uppdragen publiceras pa Uppdragsborsen efter hostmotet
» Antal ldgerchefstriouppdrag 6ppnas upp enligt intresseanmadlningar (max 4
st ldgerchefstrion)
o Samarbetsavtalet mellan ldgerorganisationen och FiSSc ska vara undertecknat av
bdgge parter (obs ett av tva avtal som ska uppgoras)
o OBS! Forbundsstyrelsen och kanslipersonalen rekryterar/marknadsfor inte
e Januari/februari 2023
o Forbundsstyrelsen och kanslipersonalen har introducerande mote med chefstrion
o Forbundsstyrelsen har handslag med chefstrion

e Fore 28.2.2023


https://www.scout.fi/for-karen/karadministration/karen-i-samhallet/samarbetspartner/scouternas-etiska-principer-for-samarbeten/
mailto:kansliet@scout.fi

o Stab rekryterad
o Ldgerchefstrion gér uppdragsbeskrivningarna i Uppdragsborsen
o Staben/staberna presenteras pa varmotet
Fore 15.5 2023
o Plan, budget och ldgerkdrernas samarbetsavtal (avtal 2/2 f6r kinnedom) inldmnade
till FiSSc till adressen kansliet@scout.fi
Hostmote 2023
o Alla férbundets medlemmar (karerna) godkanner plan och budget.
Forbundsstyrelsen har fére hostmotet godkdnt ldgrets plan och budget som del av
forbundets verksamhetsplan och budget.
Vintern/varen/sommaren 2023-2024
o Regelbunden kontakt med férbundsstyrelsen
o Programstommen planerat 5 manader fore lagret
Sommaren 2024
o Omradesldgret ordnas, i Finland
En vecka innan hostmotet 2024

o Slutrapporten inlamnad


mailto:kansliet@scout.fi

