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Finlands Svenska Scouter rf
Styrelsens forslag till drsberdttelse 2022 till vdrmétet for faststdllande 25.3.2023

FINLANDS SVENSKA SCOUTER
ARSBERATTELSE 2022

Ett aktivt ar med satsningar pa hallbarhet, tillvaxt och karstod

Finlands Svenska Scouter rf:s (FiSSc:s) verksamhet utgdr fran dess stadgar och uppdrag som forbund
for scoutkarer med verksamhet pa svenska. Dessutom bygger verksamheten pa det samarbetsavtal
FiSSc har med Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (FS). Forbundsstyrelsen ansvarar for hela
féorbundets verksamhet. Férbundsarbetet uppratthalls och utvecklas av ett kansli. Som st6d for
styrelsen och kansliet tillsdtter férbundsstyrelsen en fértroendepersonorganisation, hddanefter i
texten alla dessa omtalade som "vi”.

FiSSc:s framsta uppgift ar att stoda karerna for att de ska ha de bésta forutsattningarna for att
bedriva scoutverksamhet for sina medlemmar och 6ppna upp verksamheten fér nya medlemmar.
Tillsammans jobbar hela férbundet for att alla kdrer ska mad sa bra som majligt. Vi ger alla
medlemmar fardigheter att fordndra varlden genom att ge dem hogklassig scoutverksamhet som
fostrar dem till lokalt, nationellt och internationellt aktiva, ansvarstagande och sjdlvstandiga
samhdllsmedlemmar med ett sunt forhdllningssatt och balanserad livsstil. Vi har under dret
intensifierat arbetet for att mojliggora for fler att komma med i scouterna, arbetet har synats som
marknadsforingskampanjer, vuxenrekryteringstillfdllen med karerna och stédmaterial for
rekrytering. Att 6ppna upp scouting som ett stdlle for frivilligarbete dar uppdragen ar hallbara och
givande, rekryterings- och introduktionsprocesser dr i skick och handslag och fortsatta scoutstigar
erbjuds alla i uppdrag ar pa god vag och arbetet fortsatter.

Aret 2022 forverkligades pa basen av verksamhetsplanen for ar 2022. Rekrytering av vuxna, karstod
till medlemskarerna for att starka deras forutsattningar att bedriva scoutverksamhet och insatser for
att starka atgarder och kunskap i hallbarhetsfragor har varit synliga och resursmdssigt stora saker i
férbundet. Dessutom har uppstarten av savil Nothamnligret som omradesliger i Osterbotten varit
betydande atgarder.

I enlighet med samarbetsavtalet med Finlands Scouter (FS) forverkligar FiSSc daven Finlands Scouters
landsomfattande svenska verksamhet. Denna finns beskriven i en skild rapport (FS svenska), som
finns som bilaga till denna arsberéttelse.

SCOUTINGENS STRATEGI 2021-2026

SCOUTINGEN P* Allt fler barn och unga &r scouter
VEXER » Personer med invandrarbakgrund
hittar en hobby i scouterna

sco“““G » Scouting forverkligas pa ett
GER FARDIGHETER mangsidigt sétt i hela landet och
FOR LIVET V SCOUHHG vi sk:par modigt nya satt att
scouta
P> Genom
scoutprogrammet far 9ER ALLA UNGA
man fardigheter att FARDIGHE'ER A"
lyckas &nnu pa 2040- e e "
talet FORANDRA VARLDEN . .
) . » Scoutingen erbjuder en allt mer
> S.couter pfverkar a."‘t"’t betydelsefull gemenskap och ett
sitt samhalle och vérlden ‘ meningsfullt frivilligarbete for
P Scouter motarbetar vuxna
klimatfdréndringen » Iscoutingen utvecklas de
SCOUTINGEN AR frivilligas kunskap och kompetens
DET BASTA STALLET FOR  P? et manesidigt sit
> .
FRIVILLIGARBETE I scouterna tar vi hand om och 1

bryr oss om vara frivilliga
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1. SCOUTINGEN VAXER

Vi arbetar for att allt fler barn och unga med olika bakgrund och forutsattningar ges mojlighet att
komma med i scouterna och far en meningsfull hobby, dar de trivs, upplever en kansla av
samhorighet och far utvecklas och ldra sig. Det gar bra att borja scouta i alla dldrar och att bli en del
av scoutgemenskapen.

Malséttning: Medlemsantalet i férbundets kdrer okar: vi ndr ut till nya malgrupper och rekryterar
medlemmar i alla dldrar. Minst en ny kar eller avdelning grundas.

UPPFOLJNING Medlemsantalet 16.1.2023: 3661 och 3.1.2022: 3851 (4.1.2021: 3706, 2.1.2020: 3890)
Forbundet har fortsittningsvis 61 medlemskarer.

Malsdttningen for tillvixten inom forbundet ar att erbjuda scouting som hobby for fler barn, att alla
ska kdnna sig valkomna och kunna delta i scoutingen pa jamlika grunder. Under aret har vi gjort
satsningar for att erbjuda scouting till fler grupper i samhallet, t.ex. nyfinlandare. Fokus har ocksd
legat pa vuxenscouting och familjescouting som flera karer har startat upp. En ny avdelning till karen
Vasa Korsfarare startade i Malax. Vilande verksamhet har smatt startat upp ater i bade Karleby och
Tammerfors. Flera kdrer har borjat med familjescouting, ocksa vuxenscouting bland annat i Kvevlax
och i Hango samt ett férsok pa gang dven i Vora. Flest medlemmar som slutar aterfinns i
aldersgruppen explorerscouterna.

Trots storre satsningar och stodatgarder har forbundet i sin helhet inte vuxit under dret 2022. Flera
kdrer gjorde en bra intagning och tog in fler dn ar 2021. 22 karer har 6kat sitt medlemsantal under
aret. Arbetet fortsdtter for att mojliggora scouting for fler pa svenska.

Vi ger riktat stod till karerna

PLAN 2022

Vi héller kontakt med kdrerna och ger dem riktat stdd enligt deras behov for att hjidlpa dem att utveckla
och 6ppna upp sin verksamhet och ta emot fler medlemmar. Exempel pa riktat stod dr karbesdk och
ovrig personlig kontakt med karerna, karkortet, exit- undersdkningen och coachsystemet.

RAPPORT

Flera olika dtgdrder har satts in direkt riktade till lokal verksamhet och dn mer kdrcentrerat arbete har
resurserats av forbundet. En omstyrning av resurser gjordes som foljd av att coachsystemet lades ner. Anstdlldas
kontakter har systematiserats och foljs upp med effektiverad uppféljning till kdrerna i olika drenden enligt
arbetsfordelning ddr framst kdrstodet och medlemsutveckling bidrar. Alla kdrer har fdtt individuell respons med
sitt kdrkort och kdrer kontaktas i ringrundan.

Kdrstodsgruppen har avlagt besok till ett urval av kdrer i behov av stéd, tvd besok férverkligades i maj-juni och
tvd under hésten.

PLAN 2022

Vi utnyttjar kvalitetsverktyget i stodet till kdrerna och handleder dem iatt anvdnda det for
verksamhetsutveckling.*

RAPPORT: Kvalitetsverktyget har delats ut till de flesta kdrer. Mojlighet att bestdlla en kvalitetsworkshop till
kdren har erbjudits, ingen kdr anmdlde intresse under fjoldret. Kvalitetsverktyget utnyttjades pd
kdrstédsgruppens kdrbesok.

PLAN 2022

Viuppmuntrar och stéder aktivt scoutkarerna att varje ar ta in nya medlemmar med olika bakgrund och
forutsdttningar och iolika &dldrar samt att erbjuda dem bra scoutverksamhet enligt kdrens mojligheter.*
RAPPORT: Kdrerna har i samband med intagning uppmuntrats att arbeta for 6ppenhet i den egna kdren.
Tillgdnglighetsverktyget dr ett hjdlpmedel for detta.

PLAN 2022
Vi fortsdtter att utveckla och implementera FiSSc:s egen modell av tillvixttrdningsprogram for karer.
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RAPPORT: Tillvdxttrdningsprogrammet dr for tillfdllet pd is, eftersom det inte har hittats frivilliga
ansvarspersoner som vill leda verksamheten trots rekrytering i uppdragsbérsen, nyhetsbrev och direkt kontakt
till enskilda personer. En uppf6ljning av fjoldrets deltagare gjordes per e-post i mars-april. Satsningen
dterupptas ndsta dr.

PLAN 2022

Viuppmuntrar kdrerna att inleda eller vidareutveckla samarbeten med andra scoutkarer och olika
organisationer.

RAPPORT: Omrddesldger 2024 har diskuterades i olika sammanhang, bland annat pd scoutledartrdffar. Ett
omrddesldgerprojekt startades i oktober inom ramen fér férbundsverksamheten. [ marknadsféringen av
Ostersjodagen har gemensamma evenemang kdrer emellan rekommenderats som satsning.

PLAN 2022

Viuppdaterar forbundets coachsystem och kdrteamsindelning.

RAPPORT: Kdrteamsindelningen uppdaterades redan hdsten 2021, men har inte foranlett sdrdeles stora
fordndringar. Whatsapp-grupper for cheferna dr aktiverade i alla kdrteam och koordinatorn fér
medlemsutveckling arbetar aktivt med dem. Whatsapp-grupperna har konstaterats forenkla kommunikationen
med kdrerna. Coachsystemet avslutades hdsten 2021 och direkt kdrstéd gérs 6vervdgande av anstdllda men
dven enligt arbetsférdelning av kdrstédsgruppens medlemmar.

Vi stoder och utvecklar nya former av scoutverksamhet
PLAN 2022

Viuppmuntrar och understdder scoutkdrerna att borja med eller utveckla former av scoutverksamhet
som dr nya for kdren. Exempel pa nya former av scouting dr familjescouting, scoutkompisverksamhet,
vuxenscouting och scoutklubbar. Karerna kan inrikta sig pa ndgon ny specialisering som paddling eller
cykling. *

RAPPORT: Enligt drsrapporten 2021 (programchefens rapport, 35 svar) har 6 kdrer bérjat med familjescouting
dr 2021 eller tidigare, en kdr planerar att bérja under 2022 och 5 kdrer under 2023. 22 kdrer anger att de inte
har planer pd att starta familjescouting.

Vuxenscouting i 3 kdrer (Jakobstads flickscouter, Stigfinnarna i Kvevlax och Hangé Scoutkdr), Vord scouter
gjorde ett fors6k att starta upp vuxenscouting under dret.

Scoutklubb enligt Finlandsmodellen piloteras 22-23 ldsdret. Féljande ansékan vdren 2023 och dd férsok att ha
fdtt fram en modell som kunde fungera pd olika hdll i landet. Material fér Finlandsmodellen dr éversatt och lagt
upp pd hemsidan for kdrerna.

PLAN 2022

Vi vidareutvecklar familjescoutingen och erbjuder st6dmaterial och utbildning for familjescoutledare. *
RAPPORT: Familjescoutledarutbildning var planerad till april 2022, men inhiberades pga. for f anmdlda. En
familjescoutledarutbildning i hybridform hélls efter scoutledartrdffen i Abo den 10.9.

Fler aktiviteter har éversatts och publicerades pd scoutprogrammet.fi i juni 2022.

PLAN 2022

Vi utvecklar olika exempel pa “lagtroskelscouting”, som ska vara ldtt att prova pa och komma med i for
personer med olika forutsédttningar och olika grader av intresse och engagemang fér scouting.
RAPPORT: Workshop om mdngkulturell scouting pd FiSScAkademin. Kursen Social Tillgdnglighet dversatt och
publicerad pd Moodle. Scoutmediaartikel kring hur man kan genomféra mdngkulturell scouting i samarbete
med integrationsverksamhet. Storre materialutskick till integrationsenheten runt om i Svenskfinland. Planer pd
samarbete med Helsingfors Arbis fér presentation om scouting for nyfinldndare.

PLAN 2022

Vi tar vara pé erfarenheterna och vidareutvecklar mgjligheterna till scouting pé distans béde pa
féorbunds- och kéarniva.

RAPPORT: Familjescoutledarutbildningen omvandlades enligt deltagarnas énskemdl till hybridform i stdllet
for endast pd plats. Vi har etablerat konceptet med mdnatliga FiSSc:s kvdllste-trdffar online for att ge
scoutledarna i férbundets samtliga kdrer méjlighet till information om aktuella scoutrelaterade teman och ett
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forum for kamratstod. Dessutom har forbundet beredskap att ordna foreningsméten online eller som hybrid
framover.

Vi utvecklar samarbeten med andra organisationer

PLAN 2022

Vi utvecklar existerande samarbeten och vi inleder nya samarbeten med finlandssvenska och andra
organisationer som har erfarenhet av och expertis inom maéangfalds- och integrationsfragor (t.ex.
SAMS, MIELI, Luckan, Folkhédlsan).

RAPPORT: Norr om Stan intresse for fortsatt och utvidgat samarbete.

Folkhdlsan har visat intresse att utvidga samarbetet kring integrationsarbete. Folkhdlsan holl foreldsning kring
rasism under Veckan mot rasism.

Samarbete med olika féreningar kring foreldsningsserie for Trygghetspersoner (Barnavdrdsféreningen,
Psykosociala férbundet och Ekvalita).

Intentionsavtal med FDUV for att eventuellt vara med och mdéjliggdra ldgerupplevelse for vuxna med sdrskilda
behov 2023-2024. STEA har beviljat understdd och ndrmare diskussioner fors i mars 2023.

Kursen Social Tillgdnglighet dversattes i samarbete med Nuorten Akatemia.

Finlandsmodellen ett samarbete mellan Utbildningsministeriet, kommunerna i Finland och olika féreningar,
dven scouterna.

PLAN 2022

Med hjdlp av vira samarbetspartner sporrar vi féorbundet och stdder karerna att bredda och dppna upp
sin verksamhet och ta emot medlemmar med olika bakgrund och férutsédttningar.

RAPPORT: En workshop kring nyfinlindare och scouting ordnades pd FiSScAkademin ddr Tony och Asa
Forsbacka frdn Nykarleby Flyktingvdnner bjéds in som féreldsare.

Folkhdlsan holl en foreldsning kring rasism under Veckan mot rasism. FiSSc samarbetade med Finlands Réda
Kors under Veckan mot rasism. Erbjéd material, program och féreldsningar pd temat.

FiSSc samarbetar med SAMS kring scoutkompisverksamhet med syftet att méjliggora scouting for barn med
sdrskilda behov.

Vi stoder karerna i rekrytering

PLAN 2022

Vi forverkligar kampanjer for olika malgrupper for att locka nya personer att prova pa scouting och att
bli medlemmar (t.ex. bli scout- kampanj, forskolkampanj, vuxenrekryteringskampanj). *

RAPPORT: Vi forverkligade den svenska versionen av forskolekampanjen Lilla Scoutveckan, som hade
anmdlningsdeadline i januari och materialet postades till de anmadlda i april. FS koordinerade den nationella
kampanjen. 79 svensksprdkiga forskolegrupper med totalt 1475 barn var anmdlda till kampanjen. *
Aventyrsveckan for elever i dk 1-2 och eftisar forverkligades pd histen. FiSSc ordnade kampanjen i egen regi.
Information har skickats per e-post till alla skolor och eftisar som har verksamhet pd svenska i april och ett
pdminnelsemejl i maj. 73 anmdlda klasser/grupper deltog.

Under dret har bdde vuxenrekryteringskampanjen och Bli scout férverkligats pd sociala media. Kampanjerna
har utformats for att rikta sig till kdrer, redan scouter och personer som inte har ndgon scoutbakgrund. Bdda
kampanjerna har bestdtt av bdde intervjuer, videor och vanliga inldgg. En storre satsning var kampanjen “det
hdr har jag ldrt mig i scouterna” som var smd videor med tidigare scouter som berdttade vad scoutingen gett
dem.

PLAN 2022

Vi stoder kdrerna i deras eget rekryteringsarbete och marknadsforing till exempel via olika
diskussionstillfdllen, workshopar och material.

RAPPORT: Ett eventuellt samarbete med Hem och skolas medlemsféreningar har sonderats med annons i Hem
& Skola bladet. Tre rekryteringstillfdllen holls runt om i Svenskfinland tillsammans med kdrerna. Kdrerna haft
méjlighet att meddela om de vill fylla upp sina grupper under vdren, gratis reklam i vdra kanaler. Material fér
rekrytering har funnits tillgcdngligt for kdrerna och har ocksd anvdnts vid rekryteringsturnén. Under vdrens
scoutledartrdffar diskuterades rekrytering och ledarbrist. Pd scoutmedia har det funnits artiklar kring hur man
uppdaterar hemsidan, uppdaterar sin kdr i kdrsékningen samt olika rekryteringstips.
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2. SCOUTING GER FARDIGHETER FOR LIVET

Scouting fostrar barn och unga till aktiva och sjdlvstandiga medborgare som har fardigheterna och
modet att agera da det behovs och paverka sitt samhalle och varlden. Genom att vara med i scouterna
och ta del av scoutprogrammet och scoututbildningen lar den unga sig mangsidiga fardigheter och
utvecklas kontinuerligt. Den ungas valmdende, kompetens och sjdlvkdnsla starks och hen hittar sin
plats i samhallet. Via scoutingen far den unga fardigheter som behvs ocksa de kommande
artiondena, samt férmagan att anpassa sig till forandringar och paverka missférhallanden.

Malsdttning: Karerna forverkligar scoutprogrammet och utnyttjar den bredd som finns i det. Vara
evenemang har deltagare fran en stor del av karerna och responsen dr positiv. Vi har tagit i bruk
minst ett nytt verktyg for klimatfostran och samhallspaverkan i scoutingen.

Ur drsrapporterna (35 kdrer som svarat pa hela forfragan eller delvis) och Finlands Scouters
statistikverktyg (Piiriviisari, Piiriseloste) kan vi utldsa antalet sigill (dldersgruppernas
avslutningsmarken) som delas ut i kdrerna. Enligt dessa har 155 vargungar, 0 dventyrsscouter, 9
spejarscouter, 24 explorerscouter och 4 roverscouter slutfort programhelheter. Totalt deltog knappt

1 000 personer fordelat pd 65 utbildningar och evenemang i forbundets regi. Antalet representerade
karer var 49 av forbundets 61 kdrer. Vi foljer upp sammanstdllningarna av responsen fran
evenemang. Nya verktyg for klimatfostran och samhallspaverkan dr hallbarhetsutbildningen som kan
genomforas i karerna, Hallbar scoutkar certifikatet som sammanlagt 16 karer fatt fram till december
2022, webbsidor med material for hallbarhetsarbete och material och programtips som har tagits
fram i och med programsatsningen Fran ord till handling.

Scoutprogrammet ger verktyg att lyckas

PLAN 2022

Vi stoder kdrerna att fordjupa anvédndningen av scoutprogrammet, genom att kdnna igen pa vilken niva
de olika kdrerna behdver stod och agera enligt det. Vi stoder i bruk tagningen av
programuppfdljningsappen Kompassen pd svenska.*

RAPPORT: Kuvdllste om kompassen ordnades i januari och i november ordnades en utbildnings- och
diskussionskvdll om kompassen. Bdda tillfdllena var vilbesékta. Kompassen har ocksd ndmnts i mdnga olika
sammanhang och kanaler ett flertal gdnger.

Fdrdigt planerade méten (ndgot mdnga kdrer efterlyst) publicerades infor hoststarten for vargungar,
dventyrsscouter, spejarscouter och explorerscouter.

Kuvdllste om explorer- och roververksamheten ordnades i maj for att ge kdrerna méjlighet att diskutera och
tillsammans l0sa utmaningar med explorer- och roververksamheten.

PLAN 2022

Vi utnyttjar det vi lart oss om scouting pa distans, och bygger vidare pa att 6ppna upp moéjligheten till
olika digitala 16sningar inom dldersgruppsverksamheten, till exempel ledarméten och aktivitetstips. Vi
dokumenterar positiva erfarenheter, erbjuder verktyg och sprider bdsta praxis. *

RAPPORT: Ndgra seppo.io-spel, dvs digitala och ldrorika spel som scouter kan delta i pd sin telefon, har skapats
under dret.

PLAN 2022

Vi arbetar vidare pé att visa vara scouter hur de kan synliggdra vad de ldrt sig inom scoutingen; for sig
sjilva, i sin skolgang eller utbildning, d& de sdker jobb eller i arbetslivet. *

RAPPORT: De svensksprdkiga kunskapskorten for spejar-, explorer- och roverscouter som lanserades pd Kajo
har delats ut och marknadsférts dt kdrerna under hosten, bland annat pd scoutledartrdffarna och i nyhetsbrev.
Vi har samarbetat med andra finlandssvenska organisationer (SFV, Finlands svenska 4 H m.fl.) for att
vidareutveckla kompetensmdrken (Open Badge) for centrala féreningsuppdrag. Scout CV:n, validerade
utbildningar och intyq fér dessa informeras dt alla som deltar i utbildningar.
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Ett mangsidigt evenemangsutbud ger kompetens och skapar gemenskap

PLAN 2022

Vi arrangerar mangsidig firdighetsutbildning med bland annat hdgklassiga ute- och sjokurser, och
vara dldersgruppsevenemang innehaller alltid en utbildande aspekt. P4 kurserna implementeras vdra 10
kvalitetspunkter i vixande grad. *

RAPPORT: Vi har ordnat fdrdighetsutbildningar (bdtférarkurs och seglatser, utekurser,
ldgerorganisationsutbildning samt kurser i férsta hjdlpen och i psykiska forsta hjdlpen) som alla har fdtt bra
respons och ddr staberna fdtt stéd och handledning. Vdra spejardagar har haft fredstema och har innehdllit
ldrorika workshops bdde pd sjdlva temat och kring andra fdrdigheter.

PLAN 2022

I mén av mdjlighet stoder vi projektorganisationen for Finnjamboreen 2022 och FiSSc- kdrerna som
deltar.

RAPPORT: fokus pd vdra kdrer under ldgret eftersom FiSSc inte har ndgon roll att stdda projektorganisationen.
Kansliet har hjdlpt med vissa vitala 6versdttningsarbeten och vi har lyft Kajo i vdra kanaler ndr det varit ndgot
speciellt som vi kunnat stdda ldgret i. Kanslipersonalen deltog i Kajo och kommunicerade under ldgret med de
deltagande kdrerna. Sammanlagt 315 fisscar deltog i Kajo.

PLAN 2022

Viinleder planeringsarbetet infor Nothamn VIII 2023.

RAPPORT:

Nothamnstaben tillsattes i april. For ldgeromrddet finns en verenskommelse med Turun Metsdnkdviljdt om att
anvdnda deras ldgeromrdde pd Kimitodn, ett samarbetsavtal dr under arbete. Projektplanen och budgeten
ingdr i férbundets verksamhetsplan for 2023.

PLAN 2022

Visamarbetar tdtt dver sprakgrdnserna med savidl Finlands Scouter som ett flertal finska distrikt kring
arrangerandet av kurser och evenemang; till exempel den svenska delen av Finnjamboreen 2022, en
tvdsprakig version av Skepparkurs 2 i samarbete med FS Meripartioryhmé, coachutbildning i samarbete
med Finlands Scouter samt fortsédtter den tvasprakiga Treklover- Gilwell- kursen under sommaren med
dess seglatsdel. *

RAPPORT: Inget vidare samarbete gdllande coachutbildningen, eftersom FiSSc inte ldngre har coacher. Vi
utnyttjar i den grad det gdr det material som finns for uppdraget. Skepparkurs 2 har skéts upp till hésten 2023.
Mdlsdttningen dr fortfarande att kursen ska vara tvdsprdkig och ha stabsmedlemmar och deltagare frdn FiSSc.
Finnjamboree arbetet blev mycket begrdnsat, ingen skild resursering. TG-seglats genomférdes under
sommaren.

PLAN 2022

Vi har ett verktyg for att 6ka och synliggora tillgdngligheten pé vara kurser och evenemang. *
RAPPORT: Vi har éppnat upp tillgdnglighetsfrdgan lite synligare i kurs- och evenemangsmarknadsféring och -
information. Tillgdnglighetsstdmpeln togs i bruk pd hésten.

Tillsammans paverkar vi for att bidra till en battre varld

PLAN 2022

Vi utvecklar verktyg, strategier och sétt att jobba for att pd ett mer konkret sétt motarbeta
klimatférindringen, och utviarderar for att kunna forbattra var insats.

RAPPORT: Vi uppmuntrar och marknadsfor till kdrer att anséka om Hdllbar scoutkdr-certifikatet. 16 kdrer hade
erhdllit certifikatet till drets slut, av dessa dtta nya for dr 2022.

PLAN 2022

Vimarknadsfor programsatsningen for 2022—2023 med temat hallbarhet.*

RAPPORT: Programsatsningen har lyfts regelbundet i Kdrposten, ledarbrevet, Chefsposten och Scoutposten.
Dessutom lyfts programsatsningen enligt en marknadsféringsplan pd social media med konkreta och praktiska
utdrag ur satsningen varje mdnad under hela dret.
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PLAN 2022

Vi samarbetar med andra organisationer och tar en aktiv roll i pdverkansarbetet for fragor som ar
viktiga for scouterna. Vi stoder kdrerna i det lokala padverkansarbetet.

RAPPORT: Vi deltar och bidrar i Férbundsarenans pdverkansndtverks arbete for att bdttre samordna svensk
intressebevakning och lyftande av ideella sektorns frdgor, dven ungdomsfrdgor. Inom kompetenscentret
Kentauri har vi tillgdng till framtidsfrdgor som berdr hela ungdomssektorn. Férbundets samhadllsgrupp foljer FS
pdverkansarbete och gér valkommunikation.

Stodet till kdrerna behéver styras upp for att 6ka lokalt pdverkansarbete och engagera dldersgrupperna att vara
aktiva i frdgor som berér dem.

3. SCOUTING AR DET BASTA STALLET FOR FRIVILLIGARBETE

Inom scoutingen varnar vi om vara frivilliga. Vi skapar meningsfulla och hallbara uppdrag och ser
aven till att de frivilliga far det stod de behéver i uppdraget och tack for sin insats. Detta ar viktigt
bade for att verksamheten ska utvecklas och for att vi ska kunna erbjuda scoutverksamhet at fler barn
och unga.

Genom att erbjuda st6d i uppdragen vill vi skapa mer hallbara uppdrag och fostra till hallbart
ledarskap. Genom att utveckla tack-kulturen och inspirera frivilliga i deras uppdrag vill vi sporra dem
vidare pa sin scoutstig. For att bli det basta stallet for frivilligverksamhet maste trivsel och mental
trygghet poangteras och prioriteras. Alla frivilliga ska kdnna att de dr en del av en storre gemenskap,
att de far det st6d de behover i sitt uppdrag och att deras insats ar vardefull.

Malséttning: Malet dr att alla fortroendevalda och kdraktiva erbjuds ett handslag. Majoriteten av
kdrerna i FiSSc implementerar chefstriomodellen och mangden fértroendevalda i FiSSc 6kar. Vi stoder
coacherna och cheferna i deras uppdrag och FiSSc:s utbildningar lockar allt fler. Tack-kulturen
utvecklas inom karerna och antalet kdrer som delat ut utmarkelsetecken 6kar.

Malsdttningar gallande stod i frivilliguppdraget och upplevd trivsel foljs upp i “Bésta stallet” -
enkdten samt 6vriga enkater och vi f6ljer upp svarsprocenten bland ledarna och karerna i FiSSc.
Medeltalet for fortroendevalda 2022 var 4.1 pa en skala 1 till 5. 27 svarade pa enkéten.

I k3rerna var medeltalet 4.0 med totalt 94 svar.

Antalet ledare som gatt chefs- eller coachutbildningen 6kade inte under dret eftersom inga
utbildningar ordnades. Antalet karer med en chefstrio i Kuksa okade inte heller. Antalet ans6kta och
utdelade utmarkelsetecken har daremot 6kat.

Vi arbetar for att framja hallbara uppdrag

PLAN 2022

Vi 0kar anvindningen av handslagsbottnen i forbundet och uppmuntrar fortséttningsvis kdrerna att
utnyttja dem. Via handslagen kan vi erbjuda tydliga uppdragsbeskrivningar, hitta flexibla 16sningar for
ledaren att fungera i uppdraget och stéda personen vidare pa sin scoutstig.

RAPPORT: I férbundet anvinds handslag i alla uppdrag, ett inledande handslag gérs med de allra flesta.

PLAN 2022

Fordelarna med chefstriomodellen synliggdrs och podngteras i flera sammanhang och vi ser till att allt
fler kdrer tar chefstrion i bruk.

RAPPORT: Ldget med chefstrion har inte dkat, snarare tvdrtom.

PLAN 2022

Coachernas uppdrag och kunnande utvecklas och coachsystemet uppdateras*

RAPPORT: FiSSc lade ner coachsystemet hésten 2021 och har inga coacher. Stidet till kdrerna styrs om via
andra funktioner, bdde av anstdllda och av vissa konstaterade frivilliga.
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PLAN 2022

Alla erbjuds introduktion till sitt frivilliguppdrag. Beroende pé uppdraget kan introduktionen om fatta
utbildning, handledning av personen som tidigare haft uppdraget eller nagon fortbildning t.ex. som en
del av FiSScAkademin 2.0. Det finns tydliga uppdragsbeskrivningar som stod.

RAPPORT:

Introduktionsseminariet vdrsemi arrangerades 22.1 for fortroendevalda, undantagsvis online p.g.a. den dd
rddande covidsituationen. 52 personer deltog. Vanligtvis dr vdrsemit tvd dagar och omspdnner ett mer
omfattande intromaterial.

27-28.8 ordnades hostsemi for fortroendevalda, ddr ett centralt tema var sammanfattning av den egna
scoutstigen och framdtblick pd ens individuella mdlsdttningar och framtida utveckling som scout.

Vi anvdnder oss fortsatt av rekryteringsverktyget i Kuksa for stabs och fortroendevalda uppdrag. En utvdrdering
och utveckling av rekryteringen infér 2023 togs fram under vdren.

Kdrerna uppmanas kontinuerligt till att anvdnda handslag och utnyttja FiSSc:s botten fér dem.

Arbetet med FiSScAkademin 2.0 framskrider.

PLAN 2022

Via FiSSc:s mentorprogram féar allt fler ledare i FiSSc st6d i sitt uppdrag och far utveckla formagan att
reflektera dver det egna ledarskapet.

RAPPORT: Tre adept — mentorpar dr aktiva under 2022. Mentorgruppen, som bestdr av fem fortroendevalda,
handleder arbetet. Mentorgruppen har beredskap att erbjuda fler scoutledare plats i mentorprogrammet.

PLAN 2022
FiSSc erbjuder en ny veckoslutskurs i normkritiskt ledarskap.
RAPPORT: En utbildning holls i mars.

Vi bygger pa en starkt gemenskapskansla och tack-kultur

PLAN 2022

Vi ordnar ledarrekreation och kamratstdd for att inspirera och stdrka gemenskapskidnslan inom FiSSc.
FiSScAkademin samlar férbundets aktiva roverscouter och ledare till en helg av inspiration och
gemenskap.

RAPPORT: Planeringen infér FiSScAkademin inleddes under vdren. I maj tillsattes en stabschef. FiSScAkademin
ordnades pd Norrvalla i Vord med 48 deltagare.

PLAN 2022

Viuppmuntrar kdrteam/karer att ordna ledarrekreation for s manga av sina ledare som mdjligt, i
kéren eller i samarbete med andra kérer.

RAPPORT: Kdrteamsarbetet har haft varierande framgdng men kdrer som hittat varann pd férbundets trdffar
och evenemang har hittat gemensamma teman att trdffas runt dven utan férbundets insats. For kdrerna dr
utbytet med grannkdrer givande och férbundet forsoker fortsdttningsvis uppmuntra kdrer att arrangera
gemensam verksamhet och gora gemensamma insatser.

PLAN 2022

Vi arrangerar FiSSc kvéllste online for att erbjuda kamratstdd och information om aktuella teman for
scoutledare i féorbundet.

RAPPORT: FiSSc:s kvdllste har ordnats 9 ggr under dret kring olika teman: 1 g/mdnad januari-maj och
september-december. Deltagarantal (inklusive presentatér): 3-9 personer per kvdliste (9 pers., 7 pers., 3 pers., 5
pers., 5 pers., 4 pers., 7 pers., 6 pers. och 6 pers.

PLAN 2022

Vi arbetar for att utveckla tack- kulturen i kdrerna och inom FiSSc. Vi har fungerande modeller for bade
formella och informella tack.

RAPPORT: Tack-pinsar for fortroendevalda postades ut till alla gruppordfoéranden i januari.

Programgruppen har ett system for hur man tackar stabsmedlemmarna pd PG:s evenemang.
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PLAN 2022

Vi fortsdtter att forankra Tryggt Tillsammans- anvisningarna. Vi ger stdd till kdrernas
trygghetspersoner enligt deras behov. Vi arbetar for att f4 alla kdrer att utse minst en trygghetsperson
och att stdrka trygghetspersonens roll i kdren. *

RAPPORT: 43 antal trygghetspersoner, hélften av kdrerna

Mangsidiga uppdrag och oppen rekryteringsprocess

PLAN 2022

Rekryteringsprocessen inom FiSSc dr tydlig och 6ppen. Vi synliggér uppdrag i styrelsen, grupper,
staber och for projekt genom att informera aktivt om rekrytering och om uppdragsborsen. Det dr
tydligt vem som ger stdd i vilket uppdrag.

RAPPORT: Uppdragsverktyget i Kuksa anvdndes for rekrytering av fortroendevalda och for rekrytering av
staber.

PLAN 2022

Viuppmuntrar till rotation av uppdrag i férbundet och i kdrerna samt till friheten att soka uppdrag
flexibelt och enligt intresse.

RAPPORT: Forbundet synliggdr olika slags uppdrag i uppdragsbérsen och uppmuntrar ledare att soka uppdrag
som intresserar. De flesta mandattiderna dr ett dr. Varje uppdrag ger frihet att forverkliga sig enligt eget
intresse.

OVRIGT

PLAN 2022

Vi forverkligar den nationella Adventskalenderkampanjen pa svenska och utvecklar var kampanj
tillsammans med kérerna. *

RAPPORT: Totalt (inkl. webbférsdljning) sdlde 46 FiSSc:s kdrer 14 826 kalendrar, ca 300 kalendrar fdrre dn dret
innan. Vinnare i kdrtdvlingarna var Hango Scoutkdr och Munksnds flickscouter. Nytt for i dr vara en
utbildningsplattform i Moodle, ddr julkampanjcheferna pd egenhand kunde ldsa in sig pd alla olika delomrdden
for kampanjen. Utbildningen blev fdrdig for sent sd den gynnade inte drets kampanj.

PLAN 2022

Vi ser over hur féorbundets kommunikation fungerar och utvecklar den kontinuerligt. Viupprétthéller
och utvecklar forbundets alla kommunikationskanaler

RAPPORT: vdra aktiva kanaler gdr ut enligt schema och material samlas in av alla aktiva, mest anstdllda, och
checkas med motsvarande finska utskick. Nytt for i dr var de omrddesvisa ledarwhatsapp-grupperna som
tagits vdl emot. Scoutposten hade under dret en aktiv redaktion som arbetade med chefredaktéren och
redaktionssekreteraren.

Scoutposten 4 nr (kommunikationsansvariga dr redaktionssekreterare)

Karposten (forbundskoordinatorn koordinerar och sammanstéller)

Chefsposten (karstodskoordinatorn koordinerar och sammanstéller)

Ledarbrevet - tvd nummer av kdrposten riktas till alla ledare i FiSSc och har ett bredare utskick
(forbundskoordinatorn koordinerar och sammanstéller)

Forbundets webbplats och kanaler pé sociala medier uppdateras regelbundet (alla anstdllda under
kommunikationsansvarigas ledning)

Evenemangsinformation kring anmalningsdeadlines (programkoordinatorn med stéd av framst
utbildningskoordinatorn)

Ytterligare utskick vid behov. (Riktade specifika utskick per framst mejl eller Whatsapp)
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PLAN 2022

Vi ser over och utvecklar samarbetet med Finlands Scouter genom att uppdatera samarbetsavtalet. *
RAPPORT: tillvdgagdngssdttet dr Gverenskommet och en gemensam samarbetsutredningsgrupp tillsattes. Fore
sommaren gjordes intervjuer med centrala personer i bdda organisationerna. Efter sommaren rapporterade
gruppen till bdda styrelserna och man beslét gemensamt om hur arbetet fortsdtter.
Samarbetsutredningsgruppen rapporterade i oktober till bdde Finlands Scouter och till Finlands Svenska
Scouter. Arbetet fortsdtter med gemensamma faciliterade diskussioner kring centrala fragor fér samarbetet.

PLAN 2022
Vi inleder planeringen av FiSSc 50 ar, som infaller 2025.
RAPPORT: Arbetet dr inte inlett och formen dr inte bestdmd.

STYRELSENS ARBETE

Forbundsstyrelsen sammantradde till 12 protokollforda méten under dret. Styrelsen bestod av
scoutchef, vice scoutchef och atta ledamaoter. Styrelsen arbetade nu forsta dret utan av foreningsmotet
valda ansvarsuppdrag inom styrelsen. Eftersom scoutsammanhanget oberoende dannu har
gemensamma arbetsmodeller for olika verksamhetsomraden utsag man inom styrelsen kontakter for
de olika verksamhetsomrddena. Arbetsmodellen kraver annu en del filande for att forbundet ska
fungera smidigt som helhet och kommunikationen internt behover ocksa ses over.

Styrelsen har under dret, férutom behandling av stadgeenliga drenden slutfort det nya
organisationsschemat, arbetat med en tillvaxtstrategi samtidigt som storre insatser lagts in med
anstilldresurs, startat upp savil Nothamn VIII som omradeslidger 0S24. Styrelsen férde nya stadgar
for godkiannande till vdrmoétet och inforde bland annat system med tva vice ordféranden. Aven en
uppdaterad Ekonomi- och administrationsstadga godkdndes vid varmotet.

Under aret fordes diskussioner med Finlands Scouter om hur samarbetet mellan organisationerna
borde utvecklas.

Styrelsens sammansdttning

Filip Nyman, scoutchef, ordférande
Jens Back, vice scoutchef, vice ordférande
Nicole Latini, ledamot

Petra Lapela, ledamot

Didrik Lundsten, ledamot

Alma Liittge, ledamot

Laura Nieminen, ledamot

Irene Raphanel, ledamot

Melina Weckman, ledamot

Anna Akerman, ledamot

Jonna Sahala, verksamhetsledare, sekreterare

Styrelsens moten bereddes av arbetsutskottet. Arbetsutskottet sammantradde fore varje styrelsemote
till beredande moten. Finans- och administrationsutskottet tillsattes i slutet av dret.
Arbetsutskottets sammansdttning

Filip Nyman, ordférande

Jens Back, medlem

Jonna Sahala, medlem
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Fortroendevalda inom forbundet

De fortroendevalda fungerar pa frivillig basis och erhaller ersdttning endast for de rese- och
moteskostnader som uppstar direkt relaterat till deras scoutuppdrag i férbundet. Forbundet har ett
dokument “Kostnadsersattningar for fortroendevalda” dar ersdttningsprinciperna framgar. Varje
fortroendevald har en grupp som hen har ett definierat uppdrag i. Mandatet definieras via ett
handslag med gruppordféranden. De fortroendevaldas méten och traffar finns dokumenterade i en
skild kalender. Forutom de ordinarie grupperna har kdrernas ledare haft mojlighet att inneha
projektuppdrag i férbundet i samband med bland annat stabsuppdrag for utbildningar,
programevenemang och projekt. De olika grupperna arbetar utgaende fran verksamhetsplanen och
arbetsordningen som varje grupp kompletterar med en dtgardsplan for dret. Det egna
verksamhetsomradets drenden foérdelas inom gruppen. Antalet méten varierar i de olika grupperna
och manga méten har under aret skett per distans. Antalet tillsatta fortroendevalda i olika uppdrag i
ordinarie organisationen var i slutet av aret 77 (2021: 87, 2020: 142, 2019: 147). Flera uppdrag inom
den ordinarie organisationen var vakanta. Forbundets organisation finns beskriven i arbetsordningen.

Samarbetet med Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

FiSSc ansvarar enligt samarbetsavtalet med Finlands Scouter f6r den landsomfattande svenska
verksamheten. For verksamheten gors arligen en egen plan som rapporteras till Scoutradet som en
del av Finlands Scouters verksamhet. For verksamheten erhaller Finlands Svenska Scouter ett
underst6d fran centralorganisationen. Understodets storlek beror pa den relativa andelen medlemmar
i FiSSc och pa storleken pa vissa definierade intdkter till scoutingen under pagaende och féregaende
ar. FiSSc:s kansli kompletterar FS:s kansli i ordinarie verksamhet riktad till medlemmarna och star
for kommunikationen till de svenska medlemmarna. FiSSc:s och FS:s styrelser sammantraffade i
februari till ett gemensamt mote. Inga skilda projekt fick riktad finansiering ar 2022.

Bilaga Rapport dver FS:s svenska verksamhet 2022.

MEDLEMMAR

Forbundets medlemskarer dr 2022 var 61. Medlemsantalet i kdrerna varierar under dret och i
verksamheten deltar upp till femtusen scouter under dret. Omsdttningen av medlemmar &r stor, cirka
20 procent under aret. Nivan sjunker fortfarande trots viljan att vixa. Intagningen av nya medlemmar
har utmaningar som forbundet dnnu inte lyckats 16sa tillsammans med karerna men foresatsen ar att
vdnda kurvan och méijliggora scouting for fler barn och unga.

Bilaga Medlemsstatistik 2022.

ADMINISTRATION OCH PERSONAL

Foreningsmoten

Varmotet sammankallades och holls 19.3.2022 pa Scoutstationen i Helsingfors. Heidi Jokinen
fungerade som motesordforande. 20 kdrer var representerade.

Under motet forrattades en hogtidlig fanspikning av den nya fanan. Férbundets forste scoutchef Filip
Hamro-Drotz medverkade som hedersgast.

Hostmotet holls 30.10.2022 pa Norrvalla i Vora. Motet holls pa plats i samband med FiSScAkademin.
Anna-Kajsa Blomgqvist-Liljeblad fungerade som métesordférande. 29 karer var representerade.

Extra féreningsmote holls den 1 december pa Scoutstationen. Motet sammankallades for att

komplettera styrelsevalen. Helena Federley fungerade som métesordférande. Atta karer var
representerade.
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Anstdllda i forbundet

Forbundskansliet fungerade med ordinarie bemanning pa tva orter, Helsingfors och Abo. Férbundet
hade atta ordinarie befattningar och en projektanstdlld under aret. En person arbetade deltid och dtta
arbetade heltid. Under aret gjorde férbundsanstdllda i medeltal 8,4 arsverken. Arbetet utfordes till
stora delar per distans.

Anstallda 2022

Emilia Blomgvist, koordinator med ansvar for ledarstéd och samhalle -31.8.2022

Gunilla Edelmann, koordinator med ansvar for program

Heidi af Heurlin, koordinator med ansvar foér utbildning (80 %)

Andrea Hynynen, koordinator med ansvar for utveckling av karstod/1.11.2022- frivilligkoordinator
Frida Lundberg, férbundskoordinator

Kate Lonnberg, kommunikationsansvarig

Jonna Sahala, verksamhetsledare

Emma Portman, 18.1.2022- koordinator f6r medlemsutveckling

Fanny Svarvar, projektkoordinator for hdllbarhetsprojekt, fran 17.8.2021-31.12.2022

Bokforingen och ekonomihanteringen skottes av Johanna Kanerva (anstdlld av Finlands Scouter) fram
till september och darefter av Ira Lavonen

Kanslipersonalen arbetar for scoutingen och for karverksamheten bade internt och externt. En stor
del av arbetet sker tillsammans med de frivilliga i férbundet. Arbetsuppgifterna stdder de strategiska
malen och det praktiska arbetet enligt verksamhetsplanen och dagliga rutiner inom
scoutsammanhanget. Kansliet koordinerar sig bland annat via gemensamma kanslidagar,
kanslimoéten, fortbildningsdagar och gemensam rekreation. De arliga, for alla scoutanstdllda
gemensamma, fortbildningsdagarna som arrangeras av Scoutarbetsgivarna hélls i Abo. Férutom
dessa arrangerar Finlands Scouter regelbundna verksamhetsomradesvisa avstamningar med
anstdllda. Som de anstdlldas chef fungerar verksamhetsledaren. Scoutchefen dr verksamhetsledarens
chef.

Forbundet har anlitat externa tjanster f6r ekonomihanteringen, l6nebetalning och -férvaltning,
ombrytning av medlemstidning, evenemangskatalogen och vissa andra tryckalster. Forsta hjdlpen
utbildningarna har hallits av professionella utbildare mot arvode. Oversittningsarbeten har utférts av
externa Oversdttare.

Representationer och medlemskap

Forbundet innehar uppdrag i f6ljande styrelser:
Festivalforeningen

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:s scoutrad
Forbundsarenan (suppleantplats)
Partiotydnantajat-Scoutarbetsgivarna ry

FiSSc dr medlem i:

Festivalfdreningen

Forbundsarenan

Foreningen Navigator

Natur och miljo

Pohjola Nordens Ungdomsférbund

Suomen Partiomuseoyhdistys - Scoutmuseiféreningen
Partiotyonantajat- Scoutarbetsgivarna

Pid4 Saaristo Siistind — Hall skargarden ren ry (Navigator)
Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry
Centralférbundet for skattebetalare
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EKONOMI

Forbundets centrala inkomstkallor bestdr av medlemsavgifter fran karerna, statsunderstéd fran
Utbildnings- och kulturministeriet som fordelas till alla Finlands Scouters A-medlemmar enligt andel
antal scouter (i medlemsregistret), bidrag for arrangerande av den landsomfattande svenska
verksamheten fran Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry, understod fran fonder och stiftelser,
samt adventskalenderforsdljning. Evenemangen finansieras med deltagaravgifter och statligt
specialunderstéd som erhdlls da verksamheten arrangeras i samarbete med Svenska Folkskolans
Vanner/ Studiecentralen. Utbildningarna och evenemangen subventioneras for deltagarna och
resekostnader ersatts till en del.

Ar 2022 erhéll férbundet understdd riktade till verksamheten fran foljande fonder och stiftelser:
Svenska kulturfonden
Stiftelsen Brita-Maria Renlunds minne

Riktade projektunderstdd erhélls fran Svenska kulturfonden f6r férbundspaket d.v.s. for karernas
verksamhet. For utbildningstimmar erhdller forbundet statligt specialunderstdd via samarbetet med
Svenska folkskolans vanners Studiecentral.

Ovrig verksamhet av ekonomisk betydelse

Placeringar via Alandsbanken

Forbundets tillgdngar férvaltas av Alandsbanken Private Banking enligt avtal. Férbundet utévar en
forsiktig linje i sin férvaltning av tillgangar. En del av avkastningen kan vid behov anvandas till
stipendier riktade till scouter vars ekonomiska forutsattningar att delta i verksamheten ar
begrinsade, eventuell 6vrig avkastning terinvesteras. Ar 2022 lyftes ingen avkastning fran
placeringarna till verksamheten. Férbundspaket Svenska kulturfonden beviljade 14 000 euro (13 100
efter en kars dterbetalning) till férbundet f6r utdelning till scoutverksamhet i karerna.
Bidragssumman ansoktes av karerna under januari mdnad via stipendiedatabasen. Styrelsen
faststadller drligen kriterierna for ansokningarna och dven utdelningen. Bidragen kan sokas for
verksambheten eller for projekt som stoder de strategiska malen i scouterna. Antalet s6kande kdrer var
klart ldgre an normalt.

Karer som fick bidrag via Forbundspaketet 2022:
Frikyrkoscoutkaren Stigfinnarna

Helsingfors Scoutkar Spanarna r.f.

Helsingfors KFUK/M Scouter

Scoutkédren Brobyggarna r.f.

Scoutkédren Tre Bjorkar

Sjoscoutkaren Stormfageln rf.

Stigfinnarna Sundom

Ostersundom Scouter rf

Beviljade stipendier

Forbundet beviljar enskilda scouter och ledare personliga stipendier vid utdelningar tva ganger per ar.
Under 2022 fanns endast ett fatal ansékningar for FiSSc-stipendier. Fér Finnjamboree Kajo utdelades
stipendier till 1dgerdeltagare med skilt ans6kta medel fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds stiftelse.

Adventskalenderkampanjen

Den traditionella adventskalenderkampanjen genomférdes med hjilp av 46 karer (2021: 44, 2020: 43)
under kampanjtiden 15.10-5.12. Adventskalendern illustrerades i ar av Nina Reittu. FiSSc:s kdrer salde
14 420 kalendrar.(2021: 14 564, 2020: 13 000 st). Férutom individuella priser at férsiljarna
arrangerades i ar dven tva olika kdrtdvlingar. - Kartavling 1 — mest salda/medlem: Hang6 Scoutkar —
11 salda kalendrar/medlem - Kartavling 2 — mest 6kat sdlda/medlem fran tidigare ar: Munksnds
flickscouter — 6kat antalet sdlda/medlem med 3,65 kalendrar. Fran 7 salda/medlem till 10,65
salda/medlem Aktiva forsiljare kunde vinna priser som bestod av tomtemarke (12 salda) och en flaska
med scoutlogo (20 sdlda). Ut6ver det vanliga tomtemdrket delades i ar dven ut ett tomtemarke i silver
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for den som salt mer dn 50 kalendrar. Toppsaljarna som salt mer dn 100 kalendrar fick forutom ett
tomtemarke i guld dven ett regnskydd till rinkan. Fem scouter uppnadde kategorin 100 salda ar 2022
(4 st, ar 2020 och 2021). Sedan ar 1947 da adventskalendertraditionen pabérjades av flickscouterna,
har man med hjalp av adventskalenderintdkterna bl.a. finansierat den lokala scoutverksamheten,
inforskaffat utfardsutrustning, betalat lageravgifter och renoverat karlokaler och batar.

Material och lager
FiSSc har tre materiallager, ett i Mankans i Esbo, ett i Abo och ett pd Karperd i Korsholm. Framst dr
det frdgan om ldgermaterial som karerna kan lana vid behov. Materialet inventeras arligen.

Resultat

Ordinarie verksamheten visar ett underskott pa -795 615,62 euro (2021: -706 692,69 euro) mot
budgeterat -808 829,08 euro. Inhiberad eller pa annat sdtt an planerat férverkligad verksamhet
bidrar till skillnaden i planerat och férverkligat utfall. Liksom tidigare ar har férbundet haft mindre
kostnader pa evenemangssidan, liksom dven mindre forverkligade kostnader for
fortroendemannaorganisationen. Medlemsavgiftsindrivningen gav ndgot hogre intdkter dn
budgeterat. Adventskalenderférséljningen ar 2022 utfoll val. Medelsanskaffning som huvudsakligen
bestdr av medlemsavgifter och adventskalenderférsdljning uppgar till 265 166,55 euro (2021: 256
890,82 euro). Placeringsverksamheten visar ett underskott om -6 839,65 euro pa grund av
nedvarderingar som dven var forvdntade.

De allmdnna understoden som omfattar verksamhetsunderst6d fran privata fonder och stiftelser,
understodet fran centralorganisationen och statsstod uppgar till 535 105,89 euro (2021: 512 716,88
euro). Totalt visar resultatrdkningen ett underskott pa -2 182,83 euro (2021: 79 167,99 euro) mot ett
budgeterat underskott om -50 551,08 euro. De specificerade resultaten framgar av resultat- och
balansrakningen.

Revisor
Revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers fungerade som revisor, ansvarig revisor var Eetu Anttonen
(CGR).

Bilagor

- Handelsekalender 2022

- Sammanfattning av Finlands Scouters landsomfattande svensksprakiga verksamhet 2022 som FiSSc
forverkligar

- Medlemsstatistik 2022
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